KODEX CHOVANI
SPOLECNOSTI Wattmont PRO s.r.o.

ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.4.2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udajli a o
zru8eni smérnice 95/46/ES (ddle jen ,,GDPR”)

Preambule

Tento Kodex chovdni spoleCnosti Wattmont PRO s.r.o. (ddle jen ,Kodex”) stanovuje pravidla tykajici se
ochrany subjektu udajl v souvislosti se zpracovdnim jejich osobnich udaji a ddle pravidla tykajici se
volného pohybu jejich osobnich udajd.

Tento Kodex chrdni zdkladni prdva a svobody subjektu udajl, a zejména jejich prdvo na ochranu
osobnich udaju.

Clanek 1.
Vymezeni zakladnich pojmu
Pro GCely GDPR se rozumi

1.1 osobnimi udaji veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé,
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lIze pfimo &i nepfimo identifikovat,
zejména odkazem na urCity identifikator, napfiklad jméno, identifikacni Cislo, lokaCni udaje,
sitovy identifikdtor nebo na jeden &i vice zvlaStnich prvkd fyzické, fyziologické, genetické,
psychické, ekonomické, kulturni nebo spole€enské identity této fyzické osoby;

1.2 zpracovanim jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji nebo soubory osobnich
udaju, ktery je provadén pomoci Ci bez pomoci automatizovanych postupll, jako je
shromdazdéni, zaznamenani, uspofadani, strukturovani, uloZeni, pfizpUsobeni nebo
pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpFistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné
zpfistupnéni, sefazeni €i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zni€eni. BlizSi urCeni téchto
operaci je uvedeno v Pfiloze €. 1 Kodexu;

1.3 omezenim zpracovani oznaCeni uloZenych osobnich Gdajl za GCelem omezeni jejich
zpracovani v budoucnu;

1.4 spravcem fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery sdm nebo spoleéné s jinymi uréuje ulely a prostfedky zpracovani osobnich Gdajd;
jsou-li GCely a prostfedky tohoto zpracovani uréeny pravem Unie &i Clenského statu, mlze
toto pravo urcit dotCeného spravce nebo zvlastni kritéria pro jeho urceni;

1.5 zpracovatelem fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery zpracovava osobni Udaje pro spravce;

1.6 prijemcem subjekt, kterému jsou osobni Udaje poskytnuty, at uz se jedna o tfeti stranu, Ci
nikoliv;

1.7 souhlasem subjektu udajli jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznaény projev

vUle, kterym subjekt Gdajl dava prohlaSenim &i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke
zpracovani svych osobnich udaju;
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1.8 dozorovym ufadem nezdvisly organ vefejné moci, ktery je povéfen monitorovanim
dodrzZovani platnych pravnich pfedpisu v souvislosti s ochranou osobnich Gdajl. V pfipadé
Ceské republiky se jedna o Ufad pro ochranu osobnich Gdaju (dale jen ,,U00U*);

1.9 opravnénym zaméstnancem takovy zaméstnanec, ktery ma na zékladé rozhodnuti vedouciho
zame@stnance (pfipadné jednatele spole€nosti/spravce/opravnéného zastupce) pfistup do
prostor, kde dochazi ke zpracovani osobnich udaju;

1.10povérencem takova osoba, kterou je povinen spravce nebo zpracovatel zfidit za GCelem
poskytovani informaci a poradenstvi spravci i zpracovateli, a kterd plni dalSi dkoly ve smyslu
Cl. V. Kodexu;

1.11pseudonymizaci zpracovani osobnich Gdajl tak, Ze jiZ nemohou byt pfifazeny konkrétnimu
subjektu udajll bez pouziti dodate€nych informaci, pokud jsou tyto dodate€né informace
uchovavany oddélené a vztahuji se na né technicka a organiza€ni opatfeni, aby bylo zajiSténo,
Ze nebudou pfifazeny identifikované Ci identifikovatelné fyzické osobé.

Clanek I.
Zakladni zasady zpracovani osobnich udajli

2.1 Osobni udaje jsou

a) zpracovavany ve vztahu ksubjektu Udaju korektné a zakonnym a transparentnim
zpUsobem;

b) shromazdovany pro urité, vyslovné vyjadfené a legitimni GCely;

c) pfiméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k GC€elu, pro ktery jsou
zpracovavany;

d) zpracovavany zpUsobem, ktery zajisti naleZité zabezpe&eni osobnich udajl, véetné jejich
ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizaCnich opatfeni pfed neopravn€nym
Ci protipravnim zpracovanim a pfed nahodnou ztratou, zni€enim nebo poSkozenim.

2.2 Zakonnym zpUlisobem lze zpracovévat osobni Udaje jen na zakladé jednoho z definovanych
pravnich titull, pfiGemz souhlas nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy.
2.3 Pravnim titulem mohou byt:
a) souhlas subjektu udaju;
b) souvislost s pInénim smlouvy;
c) plnénizdkonem stanovené povinnosti;
d) ochrana zivotné dllezitych zajmu subjektu udaju nebo jiné fyzické osoby;
e) plnéni tkoll ve vefejném zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci;
f) opravnéné zajmy spravce.
2.4 Korektné a transparentné@ jsou zpracovavany osobni Udaje, jestlize neni zastiran ucel, pro

ktery jsou osobni Udaje zpracovany. Zaroven spravce musi poskytnout informace subjektu
udajll o zpUsobu, rozsahu a pfedavani osobnich adaju.
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Uéelovym omezenim se rozumi, Ze osobni Udaje musi byt shromazdény pro uréité, vyslovné
vyjadfené legitimni GCely a nesméji byt zpracovany zpUsobem, ktery je sté&mito uCely
nesluCitelny. K posouzeni nezbytnosti zpracovani na zakladé opravnéného zajmu spravce je
ur€ena Pfiloha €. 3 Kodexu.

Minimalizaci udajll se rozumi, Ze osobni Udaje musi byt pfiméfené, relevantni a omezené
na nezbytny rozsah. Kazdy zaméstnanec (pfipadn€ povéfena osoba) je povinen vyhodnotit,
zda zpracovavané osobni Udaje jsou nezbytné pro stanovené ucely.

Presnosti se rozumi, Ze osobni Udaje musi byt zpracovany v pfesné podob& a musi byt
aktualizované (subjekt idajd ma pravo na opravu a doplnéni).

Omezenim ulozZeni se rozumi, Ze osobni Udaje maji byt uloZeny pouze na nezbytné nutnou
dobu (pokud pomine tGC€el zpracovani, je tfeba osobni Gdaje bez zbyte€ného odkladu vymazat

nebo znicit).

Integritou a dUvérnosti se rozumi, Ze osobni Udaje musi byt dostateCné zabezpeCeny
technickymi a organizaCnimi opatfenimi.

Clanek IlI.
Zpracovani a podminky vyjadieni souhlasu

Spravce prohlaSuje, Ze veSkeré zpracovani osobnich udaju subjektl je zakonné a v plném
souladu s GDPR, jestlize subjekt udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udajd, ktery je
spravce schopen dolozit.

Pfikladem udéleni souhlasu je souhlas uvedeny v Pfiloze €. 2 Kodexu.

Subjekt osobnich Gdajl zpravidla poskytuje tyto Gdaje:

a) jméno a pfijmeni;

b) datum narozeni;

c) bydlisté;

d) telefonni Cislo a/nebo emailovou adresu;

e) bankovni u€et

Subjekt Udajl poskytuje spravci pisemny souhlas se zpracovanim osobnich Udajl za uCelem
splnéni smlouvy, jejiz stranou je subjekt Udajl, popfipadé k propagaci provedeného dila

(byl-li k tomuto uCelu udélen zvlaStni souhlas).

Subjekt Udaju ma pravo svlj souhlas kdykoliv odvolat, pfiéemZ odvoldnim souhlasu neni
dotCena zakonnost zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pfed jeho odvolanim.

Subjekt udajl prohlasuje, Ze nezpracovava Zadné osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém Gi
etnickém pUvodu, politickych nazorech, naboZenském vyznani &i filozofickém presvédcéeni
nebo Clenstvi v odborech, a zpracovani genetickych Gdajd, biometrickych Gdajl za Géelem
jedineéné identifikace fyzické osoby a udajl o zdravotnim stavu &i o sexudlnim Zivoté nebo
sexuadlni orientaci fyzické osoby.
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Clanek IV.
Spravce osobnich udaju

4.1 Spravcem osobnich Udaju je spoleCnost Wattmont PRO s.r.o. Spravce je povinen:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)

j)

k)

1)

stanovit Ucel, prostfedky a zpUsob zpracovani osobnich Gdajd;

vést zaznamy o Cinnostech zpracovani podle Pfilohy €. 4 Kodexu, za néz odpovida, a na
Zadost dozorového Ufadu mu je zpfistupnit;

zajistit soulad zpracovéni osobnich idaju s GDPR, a byt schopen tento soulad prokazat;

uzavfit se zpracovatelem osobnich Udaju pisemnou smlouvu o zpracovani osobnich
udaju;

na pozadani spolupracovat s dozorovym Gfadem pfi plnéni jeho Ukol(;

zavést a pfijmout vhodna technicka a organizaCni opatfeni. Aktualizace ,,Zdokumentovani
technickych a organizaCnich opatfeni k zajiSténi ochrany osobnich Gdajd” se provadi

nejméné 1x Ctvrtletn@, pfipadné pfi zméné opatieni zabezpe€eni zpracovavanych
osobnich Udaju. Podrobnosti stanovi Pfiloha &. 5 Kodexu;

pfi posouzeni bezpeCnosti zohlednit rizika (zejména znieni, ztratu, pozménéni,
neopravnéné zpfistupnéni);

zajistit vykon prav subjektu ddajU;

hlasit dozorovému Ufadu poru$eni zabezpe€eni osobnich udajl bez zbyte€ného odkladu
(pokud mozZno do 1 tydne), ledaZe mUZe v souladu se zdsadou odpovédnosti doloZit,
Ze je nepravdépodobné, Ze by dané poruSeni zabezpedeni osobnich Udaji mélo
za nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob. Zaroven je povinen toto poruSeni

dokumentovat. V ramci spoleCnosti tuto povinnost plni spravce;

poruSeni zabezpe€eni ochrany osobnich Gdajd s vysokym rizikem pro prava a svobody
fyzické osoby oznamit subjektu udaju;

pFijmout vhodna opatfeni, aby mohl plnit informaéni povinnost vié&i subjektu Gdajd;

provadét posouzeni vlivu na ochranu osobnich Gdajll podle GDPR;

m) provadét kontrolu zabezpeeni ochrany osobnich Gdaj(.

Clanek V.
Povéienec pro ochranu osobnich tdajt

5.1 Povéfenec pro ochranu osobnich Gdajd vykonava tyto niZze uvedené Gkoly:

a)

b)

poskytuje informace a poradentstvi spravci, ktery provadi zpracovani, o jeho
povinnostech podle nafizeni GDPR a dalSich predpisll Unie nebo €lenskych statl v oblasti
ochrany udajq;

monitoruje soulad s nafizenim GDPR, dalS§imi pfedpisy Unie nebo &lenskych stat
v oblasti ochrany osobnich Udaju a s koncepcemi spravce v oblasti ochrany osobnich

KODEX CHOVANI SPOLECNOSTI Wattmont PRO s.r.o.



6.1

6.2

7.1

7.2

8.1

udaju, vCetné rozdéleni odpovédnosti, zvySovani povédomi a odborné pfipravy
pFipadnych spolupracovnikl zapojenych do operaci zpracovani a souvisejicich audity;

c) poskytuje poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na ochranu osobnich
udaju, a monitorovani jeho uplatfiovani podle ¢lanku 35 GDPR;

d) spolupracuje s dozorovym Ufadem ve vztahu k podavéni Zadosti o konzultace a stanoviska
ve smyslu ¢l. 36 GDPR.

Clanek VI.
Povinnost mléenlivosti

Spravce, povéfenec pro ochranu osobnich Udajl, zpracovatel a pfijemce jsou povinni
zachovévat mlCenlivost o osobnich Udajich a o bezpe€nostnich opatfenich, kterd jsou uzivana
k ochrané osobnich adaja.

Povinnost mliCenlivosti nelze uplatnit vic¢i dozorovému afadu, organlim &innym v trestnim
fizeni, soudu a subjektu udaju. V pfipadé takového pFedani osobnich Gdajl, musi byt
dostate€né zabezpe€eny a o pfedani musi byt proveden pisemny zdznam.

Clanek ViI.
Pravo subjektu Gdajl na pFistup k osobnim tdajiim

Spravce se k vyzvé subjektu Udajl zavazuje poskytnout mu potvrzeni, zda osobni Udaje, které
se ho tykaji, jsou Ci nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma subjekt Gdajl pravo ziskat
pfistup k takovym osobnim ddajlim a k nasledujicim informacim:

a) ucelu zpracovani;

b) kategorii dotéenych osobnich Gdajd;

c) planovanou dobu, po kterou budou osobni Gdaje uloZeny, nebo neni-li ji mozné urdit,
kritéria pouzita ke stanoveni této doby;

d) existence prava pozadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich Udaju tykajicich se
subjektu Udaju nebo omezeni jejich zpracovani a/nebo vznést namitku proti tomuto
zpracovani;

e) pravo podat stiznost u dozorového organu;

f) veSkeré dostupné informace o zdroji osobnich Udajl, pokud nejsou ziskany od subjektu
udaju.
Spravce je povinen kvyzvé subjektu Gdajl poskytnout mu kopii zpracovavanych osobnich

udajl, pficemz za pofizeni kopii je spravce opravnén uctovat pfiméfeny poplatek.

Clanek viiI.
Postup pfi vyFizovani Zadosti subjektu udaju

Pro ziskani informaci o zpracovani svych osobnich udajl &i o jiny vykon svych prav se subjekt
udaju obraci na spole€nost prostfednictvim spravce. Posouzeni, zda ma subjekt udajl pravo

na pristup k témto informacim, stanovuje Pfiloha €. 8 Kodexu.
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8.2 Subjektu Gdajl budou tyto informace poskytnuty bez zbyte€ného odkladu, a to nejpozdéji do

9.1

9.2

9.3

1 mésice od doby, kdy byla pfijata jeho pisemna zadost.
Clanek IX.
Vykon prav subjektu Gdaju

Subjekt Udajll ma pravo ziskat od sprévce potvrzeni, zda osobni Gdaje, které se ho tykaji, jsou
Ci nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo ziskat pfistup k témto osobnim
udajlm a k nasledujicim informacim:

a) ucelu zpracovani;
b) kategorie dotéenych osobnich udajl;

c) pfijemce nebo kategorie pfFijemcl, kterym osobni Udaje byly nebo budou zpfistupnény,
zejména pfijemci ve tfetich zemich nebo v mezinarodnich organizacich;

d) plénovana doba, po kterou budou osobni Udaje ulozeny, nebo neni-li ji mozné urcit,
kritéria pouzita ke stanoveni této doby;

e) existence prava pozZadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich udaju tykajicich se
subjektu Udaju nebo omezeni jejich zpracovani a/nebo vznést namitku proti tomuto
zpracovani;

f) pravo podat stiznost u dozorového Gfadu;

g) veSkeré dostupné informace o zdroji osobnich udajl, pokud nejsou ziskany od subjektu
udaj;

h) skuteCnost, Ze dochazi kautomatizovanému rozhodovani, vCetné& profilovani,
uvedenému v Clanku 22 odst. 1,4 GDPR a minimalné v téchto pfipadech smysluplné
informace tykajici se pouzitého postupu, jakoZ i vyznamu a predpokladanych dlsledk(
takového zpracovani pro subjekt adaju.

Subjekt udajl ma pravo na to, aby spravce bez zbyte¢ného odkladu opravil nepfesné osobni
udaje, které se ho tykaji.

Subjekt Gdajl ma rovnéz pravo na to, aby spravce bez zbyteCného odkladu vymazal osobni
udaje, které se daného subjektu tykaji, a spravce ma povinnost osobni Gidaje bez zbyte€ného
odkladu vymazat, pokud je dan jeden z téchto dlvodU:

a) osobni Udaje jiz nejsou potfebné pro ucCely, pro které byly shromazdény nebo jinak
zpracovavany;

b) subjekt udajl odvold souhlas, na jehoZ zikladé byly Udaje podle &l. 6 odst. 1 pism. a)
nebo &l. 9 odst. 2 pism. a) GDPR zpracovany, a neexistuje Zadny dal$i pravni dlvod pro
zpracovani;

c) subjekt udajl vznese namitky proti zpracovani a neexistuji Zddné prevaZujici opravnéné

dlvody pro zpracovéni nebo subjekt udaju vznese ndmitky proti zpracovani ve smyslu €.
21 odst. 2 GDPR;
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

d) osobni Gdaje byly zpracovany protipravné;

e) osobni Udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti stanovené v pravu Unie
nebo Ceské republiky, které se na spravce vztahuje;

f) osobni udaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informaéni spole€nosti
podle €l. 8 odst. 1 GDPR.

Za |h(tu bez zbyte€ného odkladu se povaZuje lhUta do 7 dnl od pisemného vyzvani
subjektem udaju.

Subjekt udaju ma pravo na to, aby spravce omezil zpracovani, v kterémkoliv z téchto pfipadl:

a) subjekt udajl popird pfesnost osobnich Udajl, a to na dobu potfebnou k tomu, aby
spravce mohl pfesnost osobnich Gdajl ovéfit;

b) zpracovani je protipravni a subjekt idajl odmitd vymaz osobnich Gdajll a Zada misto toho
0 omezeni jejich pouziti;

c) spravce jiz osobni Udaje nepotfebuje pro uCely zpracovani, ale subjekt idajl je poZaduje
pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich naroku;

d) subjekt udaju vznesl namitku proti zpracovani podle €lanku 21 odst. 1 GDPR, dokud
nebude ovéfeno, zda opravnéné dlvody spravce pfevazuji nad opravnénymi dlvody
subjektu udaju.

Subjekt udajl ma pravo ziskat osobni udaje, které se ho tykaji, jeZ poskytl spravci, ve
strukturovaném, b&zné pouzivaném a strojové Citelném formatu, a pravo pfedat tyto udaje
jinému spravci, aniz by tomu spravce, kterému byly osobni ddaje poskytnuty, branil, a to
v pfipadé, Ze:

a) zpracovani je zaloZeno na souhlasu podle €lanku 6 odst. 1 pism. a) GDPR nebo €lanku 9
odst. 2 pism. a) GDPR nebo na smlouvé podle Elanku 6 odst. 1 pism. b) GDPR a

b) zpracovani se provadi automatizované.

Pfi vykonu svého prava na pfenositelnost Gdajll podle odstavce 9.6 Kodexu ma subjekt idajd
pravo na to, aby osobni Udaje byly pfedany pfimo jednim spravcem spravci druhému, je-li to
technicky pfevoditelné.

Spravce oznamuje jednotlivym pfijemclm, jimZ byly osobni Udaje zpfistupnény, veSkeré
opravy nebo vymazy osobnich Gdajll nebo omezeni zpracovani provedené v souladu s €l. 16,
Gl. 17 odst. 1 a &l. 18 GDPR, s vyjimkou pfipadl, kdy se to ukdze jako nemozné nebo to
vyZaduje nepfimé&fené Usili. Spravce informuje subjekt Gdajl o téchto pfijemcich, pokud o to
subjekt udaju vyslovné pozada.

Clanek X.
Zamérna a standardni ochrana osobnich tdajtl

10.1Spravce prohlaSuje, Ze s pfihlédnutim ke stavu techniky, nakladim na provedeni, povaze,

rozsahu, kontextu a U¢ellm zpracovani, zajistil vhodna technicka a organizaéni opatfeni, jako
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je pseudonymizace, jejichz uCelem je dodrZovat zdsady ochrany udaju, jako je napfiklad
minimalizace Udaju.

10.2Spravce dale prohlaSuje, Ze zavedl vhodna technicka a organizaCni opatfeni k zajiSténi toho,
aby se standardné zpracovavaly pouze osobni (daje, jez jsou pro kazdy konkrétni ucel
daného zpracovani nezbytné. Toto ustanoveni se tyka mnoZstvi shromazdénych osobnich
adaju, rozsahu jejich zpracovani, doby jejich uloZeni a jejich dostupnosti.

Clanek XI.
Technickd a organizaCni opatfeni k zajiSténi ochrany osobnich tdaju

11.1Spravce a zpracovatel maji povinnost zavést vhodnda technickd a organizaCni opatfeni
pro zajiSténi poZadovaného zabezpe€eni osobnich udaju, véetné:

a) pseudonymizace a Sifrovani osobnich Gdaju;
b) zajiSténi dlivérnosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systému a sluZeb zpracovani;

c) zajiSténi schopnosti obnovit opravnéné zpracovavané osobni Udaje a pfistup k nim
v pfipadé fyzickych &i technickych incidentu;

d) zajiSténi pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni U€innosti zavedenych
technickych a organizaCnich opatfeni.

11.2Technicka a organizaCni opatfeni k zajiSténi ochrany osobnich Gdajl musi byt ve spolenosti
pfijimana a provadéna v souladu s pravnimi pfedpisy a timto Kodexem tak, aby nemohlo dojit
k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim udajum, jejich zméné, zniCeni,
ztrat@, neopravnénym pfenosim &i jinému neopravnénému zpracovani GizneuZiti.
Tato povinnost plati i po ukon&eni zpracovani osobnich GdajU.

11.3Pfijatd a provedend technickd a organizaéni opatfeni k zajiSténi ochrany osobnich udaju
podle odstavce 11.2 Kodexu musi byt zdokumentovana v interni dokumentaci spoleCnosti

podle Pfilohy €. 5 Kodexu.

Clanek XII.
NaleZitosti technickych a organizaCnich opatfeni

12.1 Administrativnim opatfenim se rozumi

a) zajiSténi ochrany dokument( s osobnimi Udaji tak, aby nemohlo dojit k jejich zneuziti,
poSkozeni nebo zni€eni.

12.2 ReZimovymi opatienimi se rozumi:

a) opravnéni ke vstupu do objektu vydava osoba, kterd mlZe o vstupu rozhodnout podle
provozniho Fadu konkrétniho objektu;

b) spravce, zpracovatel a pfijemce jsou povinni zabezpelit mistnosti, kde jsou uloZeny

osobni Uudaje (kancelafe) uzamykatelnymi dvefmi a zabranit neopravnénému vniknuti do
objektu;
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c) pfistup do prostor, kde dochazi ke zpracovani osobnich Udajl, maji pfistup vyhradné
opravnéné osoby, ostatni osoby mohou do téchto prostor vstupovat pouze za doprovodu
opravnéné osoby;

d) kliCe od prostor, kde dochazi ke zpracovani osobnich Gdajl, mohou byt pfidéleny pouze
opravnénymi osobami;

e) zaevidovani kazdé navStévy mistnosti, kde probiha zpracovavani osobnich udaju.
12.3 Fyzickou bezpe€nosti se rozumi:

a) prostory, kde dochdazi ke zpracovani osobnich Gdajli, musi byt zabezpedeny takovym
zpUsobem, aby nemohlo dojit k neoprdvnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim
udajlm, kjejich zméné, zniCeni, ztrat€, neopravnénym prenoslim, neopravnénému
zpracovani, jakoZ i k jinému zneuziti osobnich udaj;

b) prostory urCené zejména k ukladani nosi€l obsahujicich osobni Udaje musi byt zajiStény
proti poSkozeni téchto nosiCl (napf. v dlsledku povétrnostnich vlivd, zatopeni, vihkosti
nebo jiného negativniho pUsobeni);

c) prostory, kde jsou ve vétSim rozsahu ukladany dokumenty obsahujici osobni Udaje, musi
byt zabezpeCeny technicky, zvlaSté proti pozaru.

Clanek X,
PFeprava osobnich udaijli

13.1 V pfipadé pfepravy zasilky, ktera obsahuje osobni (daje, je potfeba uCinit opatfeni
k zabranéni pfistupu neopravnéné osoby.

13.2  Pfi prepravé zasilky (obsahujici osobni Udaje) drzitelem poStovni licence je drzitel
poStovni licence povinen potvrdit odesilateli pfevzeti zasilky a adresat pisemné potvrdi
drziteli licence pfevzeti zasilky.

13.3  Pokud se na doruCené zasilce obsahujici osobni Udaje vyskytne zavaZna zdvada (roztrZeni
atp.), je nezbytné informovat subjekt Udaju, pokud existuje podezfeni, Ze poruSeni bude mit
za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzické osoby. Subjekt idaju se informuje podle

Clanku XVI. Kodexu.

Clanek XIV.
Zaznamy o Cinnostech zpracovani

14.1Spravce se zavazuje vést zaznamy o Cinnostech zpracovani, za néz odpovida. Zaznamy
obsahuji tyto informace:
a) jméno a kontaktni Udaje spravce a povéfence pro ochranu osobnich udaj;
b) acCel zpracovani;

c) popis kategorie subjektu idaju a kategorie osobnich Gdajq;

d) kategorie pfijemcU, kterym byly nebo budou osobni tdaje zpfistupnény;
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e) informace o pfipadném pfedani osobnich Gdajl do tfeti zemé&, vCetné identifikace tfeti
zeme;

f) je-lito mozné, planované Ihlty pro vymaz jednotlivych kategorii idaju;

g) je-li to mozné, obecny popis technickych a organizanich bezpe€nostnich opatfeni ve
smyslu €lanku 32 odst. 1 GDPR.

Clanek XV.
Zabezpeceni osobnich tdajul

15.1Spravce zajiStuje ochranu osobnich Gdaju zejména formou pseudonymizace a Sifrovani
osobnich Gdajll a procesem pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni udinnosti
zavedenych technickych a organizaCnich opatieni. VeSkeré osobni Udaje jsou uloZeny na
zaSifrovanych a zabezpeCenych nosiCich, pfiCemz veSkeré nosiCe jsou chranény zejména
zaSifrovacimi hesly.

15.2Spravce ma povinnost v pfipadé jakéhokoliv poruSeni zabezpe&eni osobnich udajl bez
zbyte&ného odkladu a pokud mozno do 1 tydne od okamziku, kdy se o ném dozvédél, ohlasit
uvedenou skute€nost dozorovému organu.

15.30hlaSeni podle odstavce 15.2 Kodexu bude minimalné obsahovat:

a) popis povahy daného pfipadu poruSeni zabezpeCeni osobnich Udajl véetné, pokud je to
mozné, kategorii a pfiblizného poCtu dot&enych subjektl udaju a kategorii a pfiblizného
mnoZstvi dotGenych zaznamU osobnich udaju;

b) jméno a kontaktni idaje povéfence pro ochranu osobnich Udaju;
c) popis pravdépodobnych dUsledkl poruSeni zabezpe&eni osobnich udaju;

d) popis opatfeni, kterd spravce pfijal nebo navrhl k pfijeti, s cilem vyfeSit dané poruSeni
zabezpeGeni osobnich udajl, vCetné pfipadnych opatfeni ke zmirnéni mozZnych
nepfiznivych dopadd.

15.4Uvedend oznameni v odstavci 15.2 Kodexu neni vyZadovana, jestlize je splnéna kterakoli
z téchto podminek:

a) spravce zavedl nalezitd technickd a organizaCni ochranna opatfeni a tato opatfeni byla
pouZita u osobnich Udaju dotCenych poruSenim zabezpeleni osobnich Gdajll, zejména
takova, ktera Cini tyto Udaje nesrozumitelnymi pro kohokoli, kdo neni opravnén k nim mit
pFistup, jako je napfiklad Sifrovani;

b) spravce pfijal nasledna opatfeni, ktera zajisti, Ze vysoké riziko pro pravo a svobody
subjektl udaju se jiz pravdépodobné neprojevi;

c) vyZadovalo by to nepfiméfené Usili. Vtakovém pfipadé musi byt subjekty adajd
informovany stejné Gcinnym zpUsobem pomoci vefejného oznameni nebo podobného
opatfeni.

Clanek XVI.
Postup pFi naruSeni bezpe€nosti ochrany osobnich udajti
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16.1 V pfipadé, Ze dojde knaruSeni dlvérnosti, integrity a dostupnosti, bude spravce
osobnich Udaju postupovat takto:

a) identifikuje mista, kde k incidentu doSlo;
b) bezodkladné po zjiSténi zamezi dal§im Skodam;

c) zjisti pfiCinu incidentu;

d) pfijme nezbytna opatfeni za iéelem zabezpeCeni osobnich tidajl nebo opatfeni vedouci
ke zmirnéni moZnych negativnich dopad(;

e) zjisti pravdépodobné dUsledky a rozsah poruSeni;
f) povede souhrnnou dokumentaci o pfipadech poruSeni a ndpravnych opatfenich;
g) neprodlené informuje povéfence pro ochranu osobnich Gdajl spolenosti.

16.2PFi poruSeni zabezpeCeni osobnich Gdajl je spravce povinen tuto skutenost bezodkladné
(je-li to mozné do 1 tydne), nahlasit dozorovému ufadu po pfedchozi konzultaci
s povéfencem ve formé, kterou stanovuje Pfiloha &. 9 Kodexu, ledaze mUZzZe spravce
v souladu se zdsadou odpovédnosti dolozit, Ze je nepravdépodobné, Ze by dané poruSeni
zabezpeCeni osobnich Gdaji mélo za nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob.

16.3V pfipadé pravdépodobnosti, Ze poruSeni bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava a
svobody fyzické osoby, je spravce povinen poruSeni zabezpe€eni ozndmit i subjektu ddajU.
Informace pfedavané subjektu idajl stanovuje Pfiloha ¢. 10 Kodexu.

16.4Spravce ve spolupraci s povéfencem pro ochranu osobnich idajd navrhne vhodnd opatfeni
k zamezeni pfipadného mozného opakovani incidentu.

Clanek XVII.
Pravni ochrana, odpovédnost a sankce

17.1Subjekt udajll ma pravo podat stiznost u nékterého dozorového Ufadu, pokud se domniva, Ze
zpracovanim jeho osobnich Gdajl je poruSeno nafizeni GDPR.

17.2Dozorovy Ufad, kterému byla stiznost podana, informuje stéZovatele o pokroku v feSeni jeho
stiznosti a o jeho vysledku, jakoz i o0 mozZnosti soudni ochrany podle €l. XVIII. Kodexu.

Clanek XViil.
Pravo na soudni ochranu

18.1Kazdy subjekt ma pravo na soudni ochranu, pokud ma za to, Ze jeho prava podle nafizeni
GDPR byla porusena v dUsledku zpracovani jeho osobnich tdajl v rozporu s timto nafizenim.

18.2Rizeni proti spravci nebo zpracovateli se zahajuje u soudll, vnémZ ma dany spravce nebo
zpracovatel provozovnu.

18.3Subjekt Udaju ma pravo povéfit neziskovy subjekt, organizaci nebo sdruZeni, jeZ byly fadné
zaloZeny v souladu s pravem Ceské republiky, jejichZ statutarni cile jsou ve vefejném zajmu a
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jez vyvijeji Cinnost v oblasti ochrany prav a svobod subjektl Udajl ohledné ochrany jejich
osobnich udaju, aby jeho jménem podal stiznost, uplatnil prava ve smyslu &l. 77 az 79 GDPR.

Clanek XIX.
Pravo na nahradu Gjmy

19.1Kdokoliv, kdo v dusledku poruSeni nafizeni GDPR utrpé&l hmotnou &i nehmotnou Gjmu, ma
pravo obdrZet od spravce nebo zpracovatele nahradu utrpéné djmy.

19.2Spravce zapojeny do zpracovani je odpovédny za Ujmu, kterou zpUsobi zpracovanim, jez
poruSuje toto nafizeni. Zpracovatel je za Ujmu zpUsobenou zpracovanim odpovédny pouze
v pfipadé, Ze nesplnil povinnosti stanovené timto nafizenim konkrétné pro zpracovatele nebo

Ze jednal nad rdmec zakonnych pokyn(l spravce nebo v rozporu s nimi.

19.3Spravce a zpracovatel jsou odpovédnosti podle odstavce 19.1 Kodexu zproSténi, pokud
prokazi, Ze nenesou Zadnym zpUsobem odpovédnost za udalost, kterd ke vzniku Ujmy vedla.

Clanek XX.
ZavéreCna ustanoveni

20.1 Tento Kodex byl schvélen jednatelem spole€nosti Wattmont PRO s.r.o. a nabyva udinnosti

dnem 25. 4. 2023.

V Jihlavé dne 25. 4. 2023

Wattmont PRO s.r.o.
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Priloha €. 1 | Katalog operaci dle GDPR

Cislo Nazev operace Obsah operace

operace

1 SHROMAZDEN( sbé&r osobnich udaju

2 ZAZNAMENAN| umist&ni osobnich Gdaju vinformacnich &i
jinych systémech

3 KONTROLA porovnani  jiz shromazdénych nebo
zaznamenanych udajl s u€elem

4 STRUKTUROVANI transformace osobnich udajul

5 ULOZEN| ukladani osobnich Udaju do databazi

6 PRIzZPUSOBENI NEBO POZMENEN( korekce systémovych chyb a zkresleni

7 VYHLEDANI aplikaéni a analyticka prace s osobnimi udaji

8 NAHLEDNUTI aplikaéni a analyticka prace s osobnimi udaji

9 POUZITI aplika€ni a analyticka prace s osobnimi Udaji

10 ZPRISTUPNEN{ PRENOSEM pFeddni osobnich dajl

11 SEREN{ NEBO JAKEKOLI JINE . VI e

ZPRISTUPNENI zpristupneéeni Ci publikace osobnich udaju

12 SERAZENI CI ZKOMBINOVAN({ analytickd prace s osobnimi Udaji

13 OMEZENI oznaCeni uloZenych osobnich Gdajl za
ucelem omezeni jejich zpracovani
v budoucnu

14 VYMAZ NEBO ZNICENI

15 ZPRISTUPNENI{ DALSIMU zpfistupn@n na zakladé smlouvy o zpracovani

ZPRACOVATELI osobnich udajl

16 ANONYMIZACE takovd zména osobnich adajl, v jejimz
dlsledku je pfifazeni osobnich udajl uréité
fyzické osob& nemozné, nebo mozné pouze
za nepfiméFeného vynaloZeni ¢asu, nakladl
a pracovniho usili

17 PSEUDONYMIZACE zpracovani osobnich udajl tak, Ze jiz
nemohou byt pfifazeny  konkrétnimu
subjektu Udajll bez pouZiti dodateCnych
informaci, pokud jsou tyto dodateCné
informace uchovavany oddélené a vztahuji
se na né technickd a organizaCni opatfeni,
aby bylo zajiS§téno, Ze nebudou pfifazeny
identifikované i identifikovatelné fyzické
0sobé

VZOR PRO SAMOSTATNY KATALOG OPERACI

Osobni tudaj

Popis operace

Dokumentovany postup

Odpovédnost

13
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Priloha €. 1 | Katalog operaci dle GDPR

DalSi mozZnosti je Elenéni na katalog osobnich udaju, takto:
I.  CLENENI DLE KATEGORIE OSOBNiCH UDAJU

a) standardni osobni U(daje (jednd se zejména o osobni U(daje spotfebitell,
zaméstnancl/opravnénych zastupc(;

b) zvlasStni kategorie osobnich Udajl (jednd se o citlivé Udaje spotfebitell, jejich
zdravotniho stavu apod.)

. CLENENI DLE PRAVNIHO TITULU

a) osobni Udaje zpracovavané pro plnéni pravni povinnosti (osobni Udaje, kdy je
pravnim pfedpisem spravci uloZena povinnost tyto Udaje zpracovévat);

b) osobni Udaje zpracovévané na zakladé souhlasu subjektu udaju;
c) osobni Gdaje zpracovavané pro plnéni smlouvy;
d) osobni Gdaje zpracovavané pro opravnéné zajmy spravce.
m.  CLENENi 0SOBNiCH UDAJU PODLE zPUSOBU JEJIHO ZASKANI
a) osobni Udaje ziskané od subjektu Gdajl;

b) osobni idaje, které nebyly ziskany od subjektu adaja.
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Priloha €. 2 | Souhlas se zpracovanim osobnich udajl

Spole€nost Wattmont PRO s.r.o., 1CO: 192 56 191, sidlem HGlovd 4974/3, Helenin, 586 01 Jihlava,
zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, v oddilu C, vloZce 133740, jako
sprdvce a zpracovatel zpracovdvd mé osobni udaje (jméno, pfijmeni, datum narozeni, kontaktni
adresa, e-mail, telefon) za ucelem vyfizeni objedndvky (popf. splnéni smlouvy). Pravnim zdkladem
(uCelem) zpracovdni je vyfizeni objedndvky, resp. spinéni smlouvy, jejiZ stranou je subjekt udaji a
splnéni prdvnich povinnosti, které se na nds vztahuji (napf. dariovd a ucéetni agenda), jakoZ i naSe
oprdvnéné zdjmy. Pokud jste udélili souhlas se zpracovdnim osobnich udajli pro ucely pfimého
marketingu, prdvnim zdkladem je téZ Va$ dobrovolny souhlas. VaSe osobni tdaje mtZeme predat
(zpfistupnit) zejména témto kategoriim pfijemcl — naSim zaméstnanclim, obchodnim partnertim
(napf. reviznim techniktim), znalcm, bankdm, provozovatelllm poStovnich sluZeb, ucCetnim a
dariovym poradclim, dodavateltim IT systému, advokdtlim apod. Osobni tdaje zpracovdvdme po
dobu nezbytné nutnou. Pokud jste ndm udélili souhlas se zpracovdnim VaSich osobnich udajt pro
ucely pfimého marketingu, tak zpracovdvdme VaSe udaje po dobu 5 let, pfiCemZ tento souhlas
muZete kdykoliv odvolat. V souvislosti se zpracovdnim osobnich udaji mdte prdvo na pfistup k
osobnim ddajum, opravu, vymaz (prdvo byt zapomenut), omezeni zpracovdni, pfenositelnost udajd,
vznést ndmitku proti zpracovdni, kdykoliv sviij souhlas odvolat, jakoZ podat stiznost u Ufadu pro
ochranu osobnich udajtl, sidlem Pplk. Sochota 27, 170 00 Praha 7 - viz www.uoou.cz Tato prdva
muZzete uplatnit bud’ poStou na adrese P. O. BOX 12, 755 08 Vsetin, emailem [info@wattmont.cz]
anebo prostfednictvim datové schrdnky: ptiévin.

e Souhlasim s tim, aby moje osobni udaje byly zpracovany za tcCelem vyfizeni objedndvky (povinné
pro vyfizeni objedndvky)

e Souhlasim s tim, aby moje osobni tdaje byly zpracovdvdny pro ucely pfimého marketingu po dobu 5
let.* (nepovinné)

podpis zakaznika
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Priloha €. 2 | Souhlas se zpracovanim osobnich udajl

KODEX CHOVANI SPOLECNOSTI Wattmont PRO s.r.o.

16



Priloha €. 3 | Posouzeni nezbytnosti zpracovani osobnich udajt

SPLNENi POZADOVANE KVALITY OPRAVNENEHO ZAJMU

Je opravnény zajem v souladu s ¢l. 6 GDPR (zakonnost zpracovani)?

Je opravnény zajem dostateCné specifikovan?

NEZBYTNOST ZPRACOVANi 0SOBNiCH UDAJU

Posouzeni, zda stejného cile nelze dosdhnout jinym, méné invaznim zplisobem.

ZAVER
Zpracovani osobnich udajti je / neni v souladu s GDPR
(nehodici se Skrtnéte)
V o, dne ..o

podpis sprdvce / zdstupce

KODEX CHOVANI SPOLECNOSTI Wattmont PRO s.r.o.
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Priloha €. 4 | Zaznamy o Cinnostech zpracovani osobnich tdaju

1. Zaznam o €innosti zpracovani osobnich udajli spravcem

AGENDA ZPRACOVANI OSOBNiCH UDAJU

JMENO A PRIJMENI SPRAVCE A JEHO KONTAKTNI UDAJE

UCELY ZPRACOVANI

POPIS KATEGORIE SUBJEKTU UDAJU A KATEGORIE OSOBNICH UDAJU

KATEGORIE PRIJEMCU, KTERI MAJi K 0SOBNiM UDAJUM PRISTUP

DOBA PRO VYMAZ RUZNYCH KATEGORIi OSONiCH UDAJU

2. Zaznam o Cinnosti zpracovani zpracovatelem

AGENDA ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

JMENO A PRIJMENi ZPRACOVATELE A JEHO KONTAKTNi UDAJE

KATEGORIE ZPRACOVANi VYKONAVANYCH JMENEM KAZDEHO SPRAVCE

INFORMACE O PRESUNECH OSOBNiCH UDAJU

OBECNY POPIS TECHNICKYCH A ORGANIZACNICH OPATRENI V OBLASTI BEZPECNOSTI

KODEX CHOVANI SPOLECNOSTI Wattmont PRO s.r.o.
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Priloha €. 5 | Zdokumentovani technickych a organizaGnich opatfeni k zajiSténi ochrany osobnich
udajti

Wattmont PRO s.r.o.

IC0: 192 56 191

sidlem HUlova 4974/3, Helenin, 586 01 Jihlava

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné&, v oddilu C, vloZce 133740
zastoupena jednatelem Ondfejem Cervenym

V Jihlavé dne 12.9.2024

timto v souladu s ¢ldnkem XI. Kodexu vyddvad

ZDOKUMENTOVANI TECHNICKYCH A ORGANIZACNICH OPATRENI
K ZAJISTENi OCHRANY OSOBNICH UDAJU

Zpracovala:
Wattmont PRO s.r.o.
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Priloha €. 5 | Zdokumentovani technickych a organizaGnich opatfeni k zajiSténi ochrany osobnich
udajti

I. SPECIFIKACE ZPRACOVANI OSOBNiCH UDAJU
1.1 Uéel zpracovdni

Definovdni uCelu zpracovdni osobnich udaja. V pfipadé, Ze je povinnost zpracovdni osobnich tudajl
uloZena pravnim predpisem, je nutné na néj odkdzat, v€etné prisluSnych ustanoveni.

Napfiklad:
a) zdkon &. 563/1991 Sb. o uCetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpist;
b) zdkon &. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

1.2 Prostredky a zpUsob zpracovdni osobnich udajti
Uvedeni zpUsobu zpracovdni osobnich ddajul.

Napfiklad:
a) listinndg forma;
b) elektronickad;
¢) kombinovand obou shora uvedenych.

1.3. Kategorie osobnich udaji
Uvedeni, jaké osobni udaje jsou pro stanoveny ucel zpracovdvdny a k jakym subjektim se vztahuji.

Napfiklad:
a) spotfebitel — jméno, pfijmeni, titul, datum narozeni, bydlisté, telefon, emailovd adresa, Cislo
uctu
b) zaméstnanci (pfipadné uchazeCi o zaméstndni) — jméno, pfijmeni, titul, datum narozeni,
misto bydlisté, vzdélani, certifikdty o tspésSné absolvovanych Skolenich

1.4. ShromaZd'ovdni osobnich udaju
Uvedeni, jakym zptisobem jsou osobni tdaje ziskdvdny a z jakych zdroja.

Napfiklad:
a) osobni udaje spotfebitelti jsou ziskdvdny pfimo od subjektu tdajd, a to v rozsahu jimi u¢inéné
objedndvky a podepsaného souhlasu se zpracovdnim jejich osobnich ddaju;
b) osobni udaje uchazec¢l jsou ziskdvdny pfimo od subjektu tdajd, a to v rozsahu jim uvedeném
v profesnim Zivotopise.

1.5. Misto zpracovdni osobnich udaju

Uvedeni mista, kde dochdzi ke zpracovdni osobnich udaju.

Napfiklad:

Osobni udaje jsou zpracovdvdny vyhradné v sidle spoleCnosti / kanceldfi na adrese a povéfenou

osobou, kterd byla zaSkolena a pouCena o povinnosti mlCenlivosti v souvislosti s naklddanim
s osobnimi udaji.
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udajti

1.6. Pfijemce nebo kategorie pFijemct

Uvedeni skuteCnosti, zda jsou osobni udaje poskytovdny (pfeddvdny) jinym subjekttim. V kladném
pfipadé je nutné uvést, jaké osobni tidaje jsou pfeddvdny.

V pfipadé, Ze jsou osobni udaje zpracovdvané zpracovatelem a toto zpracovdni zpracovateli
nevyplyvd z prdavniho pfedpisu, je nezbytné, aby byla uzaviena mezi sprdavcem a zpracovatelem
smlouva o zpracovdni osobnich tdajd.

Napfiklad:
a) osobni udaje spotfebitelli nejsou poskytovdny dalSim subjekttim (pfijemclm);
b) osobni udaje spotfebitelli jsou poskytovdny dalSim subjektiim (pfijemctm):
i.  spoleCnost XYZ
Sexterni spoleCnosti, kterd zajiStuje shromaZdovdni osobnich udajt, je uzaviena smlouva o
zpracovdni osobnich udaju.

1. OPATRENI K OCHRANE OSOBNiCH UDAJU
2.1 OrganizaCni opatfeni
2.1.1 Povinnost miéenlivosti

Povinnost mi€enlivosti o osobnich udajich a o bezpeCnostnich opatfenich k zajiSténi jejich ochrany je
smluvné upravena, pfiCemZ povéreni zaméstnanci/zdstupci byli zaskoleni a pouCeni o povinnosti
zachovdvat ml€enlivost v souvislosti s nakldddnim s osobnimi udaji.

2.2 Technicka opatFeni a souvisejici rezimova opatfeni

Uvedte, jakd technickd opatfeni a s nimi souvisejici reZimovd opatfeni jsou pfijata a provddéna
k zajiSténi ochrany osobnich udajl tak, aby nemohlo dojit k jejich neoprdvnénému nakldaddni nebo
nahodilému pfistupu, k jejich zméné, zniCeni Ci ztrdté, neoprdvnénym pfenoslm, k jejich jinému
neoprdvnénému zpracovadni, jakoZ i k jinému zneuZiti.

2.2.1 Areal

Napfiklad:
VSechny vstupy do aredlu (brdny a branky) jsou opatfeny uzamykacim systémem. Aredl je vefejnosti
volné pfistupny (v provozni dobé). Mimo provozni dobu jsou vstupy do aredlu uzamdeny.

2.2.2 Objekt

Napriklad:

Do objektu je feSen pouze jeden vstup, pfiCemZz ndvStévy jsou evidovdny v listinné podobé — knize
navStév prostfednictvim recepCnich. VeSkeré ndvStévy jsou ohlaSovdany navStivenému, ktery
je za pohyb ndvStévy v objektu odpovédny.

2.2.3 Kanceldre
Napfiklad:
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Kanceldre, kde dochdzi ke zpracovdni osobnich udajl, se nachdzeji v 1. nadzemnim podlaZi. Kanceldre
jsou zabezpeCeny elektrickym zabezpe&ovacim systémem (mimo provozni dobu).
2.2.4 Prostredky zpracovdni

Napriklad:
Pisemnosti obsahujici osobni udaje jsou ukladdny v uzamykatelnych kovovych registraturdch. Klice od
téchto tschovnych objekt( md pouze sprdvce, zpracovatel a pfijemce.

Osobni udaje jsou ddle zpracovdvdny prostfednictvim softwaru na pocitaCich, pfiCemZ oprdavnéné
osoby se do poCitaCe pfihlasSuji prostfednictvim uZivatelského jména a hesla.
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. DATOVY ZDRO)

Datovym zdrojem muZe byt napfiklad informaéni systém, datovy sklad, databdzi, datové
centrum, jednotlivy poCitaC, pfiCemZ je nutné nezapomenout na listinné datové zdroje
(kartotéka, smlouvy o dilo s pfilohami apod.)

Priklad:
a) databdze;
b) software;
c) disk;
d) externi uloZiste;
e) databdze;
f) listina;
g) osobni spis.

. OSOBNi UDAJE

Podle stanoviska UOOU je nutné osobni Udaje strukturovat tak, Ze kaZdy z osobnich udajii
bude uvddén vZdy na jeden Fadek.

Priklad:
a) jméno;
b) pfijmeni;
c) email;
d) telefonni Cislo;
e) datum narozeni;
f) trvalé bydlisté;
g) Cislo uctu.

1. SUBJEKT OSOBNICH UDAJU
Mezi nejéastéjSi subjekty osobnich udaju Ize Fadit

Priklad:
a) spotfebitel (klient);
b) zaméstnanec (pfipadné zdstupce);

IV. KATEGORIE OSOBNiCH UDAJU

a) standardni osobni udaj;
b) zvlastni kategorie osobniho udaje (citlivé osobni udaje).

V.  PRAVNITITUL
Prdvnim titulem se urCuje rozsah pradv subjektu tdaju a povinnosti sprdvce:

a) plnéni prdvni povinnosti;

b) Zivotné dllezity zdjem;

c) souhlas subjektu udaju;

d) plnéni smlouvy;

e) vefejny zdjem, vykon pravomoci;
f) oprdvnény zdjem sprdvce.
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VI.

Vil.

VIIL.

zPUSOB ZiSKANi OSOBNiIHO UDAJE

RozliSeni osoby, od které byl ziskdn osobni tdaj, je nezbytné pro plnéni povinnosti sprdvce
(zajiSténi informovanosti subjektu udaju, Fetézeni zpracovdni apod.)

a) osobni udaje ziskané od subjektu udaju;
b) osobni udaje, které nebyly ziskdny od subjektu udaju.

UCEL ZPRACOVANI 0SOBNICH UDAJU

ZjiSténi ucelu zpracovdni osobnich udaju je nezbytné pro stanoveni rozsahu zpracovdvanych
udaji za ubelem splnéni zdsady minimalizace zpracovdni osobnich udaji. V pfipadé, Ze
nebude uveden u pfislusného uclelu uveden dilvod, mélo by dojit k ziZeni rozsahu
zpracovdvanych osobnich udajdl.

Priklad:
Osobni udaje jsou zpracovdvdny pro potfeby zasildni nabidkovych letdkt, reklam, pfipadné
jinych marketingovych ucelt.

OPERACE PRI ZPRACOVAVANI OSOBNiCH UDAJU

Jde o ndslednou Cinnost zpracovdni osobnich udaja (pfiklad pfeddni pfijemci, skenovdni do
PC, apod.)
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Wattmont PRO s.r.o.

IC0: 192 56 191

sidlem HUlova 4974/3, Helenin, 586 01 Jihlava

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné&, v oddilu C, vloZce 133740
zastoupena jednatelem Ondfejem Cervenym

timto uklada povinnost, abyste dodrZoval/a ochranu Gdajud, zejména zachovanim mi¢enlivosti.

Tato mlcenlivost je v oblasti osobnich Udajl v plném rozsahu, pfi€emZ nesmite osobni Udaje
zpracovavat sam/a bez opravnéni a nesmite sdé€lovat nebo zpfistupfiovat tyto Udaje bez souhlasu
jejich subjektu a s vyjimkami uvedenymi v GDPR.

Zpracovanim se rozumi dle GDPR jakykoli proces nebo série operaci provadénych s automatizovanymi
procesy nebo bez nich v souvislosti s osobnimi Udaji, jako je shromaZzdéni, zaznamenani, uspofadani,
strukturovéni, uloZeni, pFizpUsobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpFistupnéni
pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni €i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo
zniCeni.

Osobnimi Udaji ve smyslu GDPR jsou veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osobé (dale jen ,subjekt adajl”); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba,
kterou Ize pfimo Ci nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urCity identifikator, napfiklad jméno,
identifikaCni Cislo, lokani udaje, sitovy identifikitor nebo na jeden Ci vice zvlaStnich prvkud fyzické,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spoleCenské identity této fyzické osoby.

Tento Va$ zavazek je Casové neomezeny a trva az do odvolani/skoneni zastupovani/skonCeni
pracovniho poméru.

V pfipadé poruSeni Obecného nafizeni EU 2016/679 o ochrané osobnich Gdajl GDPR a souvisejicich
predpisll, se mohou fyzické osoby dopustit pfestupku, pfipadné trestného Cinu. PoruSeni ochrany
osobnich Udaju je také spjato s potencidlni pokutou do vySe 10 000 000 EUR (nebo aZ do 2 %
celkového roCniho celosvétového obratu, jde-li o podnik) nebo do vySe 20 000 000 EUR (nebo az do
4 % celkového ro¢niho celosvétového obratu, jde-li o podnik), coZ mUzZe vést k ndroklm na ndhradu
Skody vU¢i vam.

Wattmont PRO s.r.o.
zastoupena Ondfejem Cervenym, jednatelem

Timto jsem byl/a informovan/a o povinnosti dodrZzovat mliCenlivost ve vztahu k osobnim Udajum
a s moznymi dUsledky jejiho nedodrzeni.

podpis zdkaznika
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CLANEK 12 GDPR — PRAVO SUBJEKTU UDAJU NA TRANSPARENTNI, SROZUMITELNE A SNADNO
PRISTUPNYM zPUSOBEM DOSTUPNE INFORMACE O OSOBNICH UDAIJICH, KTERE BYLY ZiSKANY
SE SOUHLASEM | BEZ SOUHLASU

- Povinnost sprdvce informovat subjekt tdajt transparentnim, srozumitelnym a snadno pfistupnym
zplisobem za pouZiti jasnych a jednoduchych jazykovych prostfedkt informace dle ¢l. 13 aZ 22 a él.
34 GDPR;

- Informace o opatfenich pfijatych dle &l. 15 — 22 GDPR jsou pfeddvdny na zdkladé Zddosti.

Lhita pro vyfizeni Zddosti je 1 mésic, pfiCemZ je moZné ji maximdlné dvakrdt prodlouZit.

CLANEK 13 GDPR - PRAVO SUBJEKTU UDAJU NA INFORMACE POSKYTOVANE V PRIPADE, ZE
0SOBNI UDAIJE JSOU ZiSKAVANY OD SUBJEKTU UDAJU

Sprdvce musi tyto informace poskytnout v okamZiku ziskdni osobnich udajll s vyjimkou pfipadu, kdy
jimi (osobnimi udaji) subjekt udaju jiZz disponuje, Ci v jinych pfipadech podle GDPR (napfiklad
v pfipadech, kdy jde o ochranu Zivota subjektu tdajll).

CLANEK 14 GDPR - PRAVO SUBJEKTU UDAJU NA INFORMACE POSKYTOVANE V PRIPADE, ZE
0SOBNI UDAJE NEBYLY ZiSKANY OD SUBJEKTU UDAJU

Sprdvce je povinen poskytnout informace o zpracovdni osobnich udajl, pficemzZ uvedend povinnost
neplati v pfipadé, Ze:
a) subjekt udajt md tyto informace o zpracovadni (rozsah, doba, ucel, apod.);
b) poskytnuti udaji by vyZadovalo nepfimérené usili (zejména pro archivaci ve vefejném
zdjmu, pro védecky a historicky vyzkum a pro statistické ticCely);
c) ziskavani je stanoveno prdvem Clenského stdtu nebo prdvem EU, osobni tdaje s ohledem
na povinnost zachovdvat mlCenlivost musi zUstat diivérnymi.

CLANEK 15 GDPR - PRAVO SUBJEKTU UDAJU NA PRISTUP K OSOBNiM UDAJUM

Sprdvce vydd potvrzeni o tom, zda osobni udaje, které se tykaji daného subjektu udajd, jsou, Ci
nejsou zpracovavany, pfipadné mu sdéli informace o tomto zpracovdni dle Eldnku 15 odst. 1 GDPR.

Sprdvce poskytne kopii zpracovdvanych osobnich tdaj.

CLANEK 16 GDPR — PRAVO SUBJEKTU UDAJU NA OPRAVU, DOPLNEN{ NEUPLNYCH OSOBNiCH
UpaJU

Sprdvce bez zbyteCného odkladu doplini neiplné a opravi nepfesné osobni udaje, které se tykaji
subjektu udajdl.

CLANEK 17 GDPR — PRAVO NA VYMAZ (TZV. PRAVO BYT ,,ZAPOMENUT*)

Sprdvce md povinnost osobni tdaje bez zbyteCného odkladu vymazat, pokud je ddn jeden z téchto
ddvodu:
a) osobni udaje jiZz nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromdZdény neb jinak
zpracovdvdny;
b) subjekt udaju odvold souhlas, na jehoZ zdkladé byly udaje podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) nebo
Cl. 9 odst. 2 pism. a) GDPR zpracovdny a neexistuje Zddny dalSi prdvni diivod pro
zpracovani;
c) subjekt udaji vznese ndmitky proti zpracovdni a neexistuji Zddné pfevaZujici oprdvnéné
dlvody pro zpracovdni nebo subjekt udaji vznese ndmitky proti zpracovdni dle ¢l. 21
GDPR;
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d) osobni udaje byly zpracovdny protiprdvné;

e) osobni udaje musi byt vymazdny ke splnéni pravni povinnosti stanovené v pravu Unie nebo
Clenského stdtu, které se na sprdvce vztahuje;

f) osobni udaje byly shromdZdény v souvislosti s nabidkou sluZeb informaéni spoleCnosti
podle &l. 8 odst. 1 GDPR.

CLANEK 18 GDPR — PRAVO NA OMEZEN{ ZPRACOVANI
Sprdvce omezi zpracovdni v kterémkoliv z téchto niZe uvedenych pfipadd:
a) subjekt udajl popirg pfesnost osobnich udajt, a to na dobu potfebnou k tomu, aby sprdvce
mohl pfesnost osobnich udajl ovéfit;
b) zpracovdni je protiprdvni a subjekt tdajll odmitd vymaz osobnich tdajt a Zddd misto toho
0 omezeni jejich pouZiti;
c) sprdvce jiZ osobni udaje nepotfebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt tudaji je poZaduje
pro uréeni, vykon nebo obhajobu prdvnich ndrokd;
d) subjekt udajl vznesl ndmitku proti zpracovdni podle Eldnku 21 odst. 1 GDPR, dokud nebude
ovéreno, zda oprdvnéné dlvody sprdvce prevaZuji nad oprdvnénymi divody subjektu
udaju.

CLANEK 19 GDPR - OZNAMOVACI POVINNOST OHLEDNE OPRAVY NEBO VYMAZU OSOBNIiCH
UDAJU NEBO OMEZEN{ ZPRACOVANI

Sprdvce oznamuje jednotlivym pfijemctm, jimZ byly osobni udaje zpfistupnény, veSkeré opravy
nebo vymazy osobnich udajll nebo omezeni zpracovdni provedené v souladu s €l. 16, ¢l. 17 odst. 1 a
Cl. 18 GDPR, s vyjimkou pfipadu, kdy se to ukdZe jako nemoZné nebo to vyZaduje nepfimérené usili.
Sprdvce informuje subjekt udajl o téchto pfijemcich, pokud to subjekt udajl poZaduje.

CLANEK 20 GDPR — PRAVO NA PRENOSITELNOST UDAJU
Sprdvce md povinnost pfedat osobni udaje druhému sprdvci (za predpokladu technické
pfevoditelnosti) a pouze za kumulativniho splnéni téchto podminek:

a) zpracovadni zaloZeno na souhlasu nebo smlouvé a

b) jednd se o automatizované zpracovadni.

CLANEK 21 GDPR — PRAVO VZNEST NAMITKU

Sprdvce osobni udaje ddle nezpracovdvd, pokud neprokdZe zdvazZné oprdvnéné diivody pro
zpracovani, které pfevaZuji nad zdjmy nebo prdvy a svobodami subjektu tdajl, nebo pro uréeni,
vykon nebo obhajobu prdvnich ndrokd.

CLANEK 22 GDPR - PRAVO NA TO, ABY SUBJEKT UDAJU NEBYL PREDMETEM
AUTOMATIZOVANEHO ROZHODOVANI, VCETNE PROFILOVANI
Sprdvce nesmi provddét vyhradné automatizované individudlni rozhodovdni, véetné profilovani,
s ndsledujicimi vyjimkami:

a) je zdkonem stanoveno;

b) je zaloZeno na souhlasu subjektu;

c) je nezbytné pro uzavieni smlouvy nebo jejiho plnéni se subjektem.

CLANEK 77 A NASLEDUJICi GDPR — DALSi DULEZITA PRAVA SUBJEKTU UDAJU
Subjekt udajil mad ddle tyto nize uvedend prdva:
a) prdvo podat stiZznost o dozorového ufadu (sprdvce se stdvd souCdsti, resp. pfedmétem
Setreni);
b) prdvo na ucinnou soudni ochranu vUci dozorovému uradu;
c) prdvo na ucinnou soudni ochranu vUci sprdvci nebo zpracovateli (sprdvce se stdvd stranou
soudniho sporu);

27
KODEX CHOVANI SPOLECNOSTI Wattmont PRO s.r.o.



Priloha €. 9 | HI&Seni o incidentu (poruSeni zabezpec€eni osobnich udajll)

d) prdvo na to byt zastoupen neziskovym subjektem, organizaci nebo sdruZeni;

e) povinnost sprdvce jednat stakovym subjektem, ktery zastupuje subjekt udajli (napf.
v pfipadé poddni stiznosti);

f) prdvo na ndhradu ujmy, vznikne-li subjektu tjma, at’ jiz hmotnd, ¢i nehmotnad.

POPIS POVAHY PRIPADU
(Napfiklad: neoprdvnény pfistup, nahodilé zniCeni, kategorie a pribliZzné poCty dotCenych subjektii)

zpUsSOB PORUSENI ZABEZPECENI
(Napfriklad: opakované neoprdvnény pfistup konkrétni osobu)

Kontaktni Udaje: e reereeereaeeaeraa e raan.
POVEIFENEC: i iiirrreerreeeereeeereeeeereerreeeareeararanraranrarananaas
X | =L
Telefon: s n s
Email: s

Datum a €as zjiSténi incidentu: ..o

POPIS PRAVDEPODOBNYCH DUSLEDKU PORUSENI OCHRANY OSOBNICH UDAJU
Povinnost uvést popis dusledkll poruSeni zabezpeCeni, a zda muUzZe ndsledkem uniku dat dojit
k fyzické, hmotné, ¢i nehmotné ujmé pro subjekt.

POPIS OPATRENi PRIATYCH SPRAVCEM S CiLEM VYRESIT DANE PORUSENi zABEZPECENI
OSOBNICH UDAJU, VCETNE PRIJATYCH OPATRENiIi KE ZMIRNENi MOZNYCH NEPRIiZNIVYCH
poPADU

DOKUMENTACE PORUSEN{ ZABEZPECENI
Dokumentace k primdrnimu posouzeni rizik s ndsledkem dopadu na prdva a svobody subjektt udajt
(zdznamy o vSech poruSeni a skuteCnostech)
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Wattmont PRO s.r.o.

IC0: 192 56 191

sidlem HUlova 4974/3, Helenin, 586 01 Jihlava

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné&, v oddilu C, vloZce 133740
zastoupena jednatelem Ondfejem Cervenym

jméno a pfijmeni adresdta
adresa:

timto oznamuje ve smyslu ¢ldnku 34 odst. 1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich tdajt a o volném
pohybu téchto udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajti)

PORUSENI ZABEZPECENI 0SOBNiCH UDAJU

Vazeny pane/pani,

v souladu sna8i povinnosti dle €lanku 34 odst. 1 GDPR Véas vramci preventivniho opatfeni
informujeme o incidentu bezpeCnosti dat, ktery mlzZe znamenat/znamend ohroZeni VaSich osobnich
udaju.

Popis povahy poruSeni:

Povérenec (byl-li jmenovan):

Kontaktni udaje:

Kontaktni misto:
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Priloha €. 10 | Oznamovaci povinnost v pfipadé poruSeni zabezpe€eni osobnich udaju

IDENTIFIKACE INCIDENTU
Casové obdobi, celkovy popis incidentu, obsah dat, ohroZené/neohroZené udaje.

POPIS PRAVDEPODOBNYCH DUSLEDKU PORUSENI

POPIS PRIJATYCH A NAVRZENYCH OPATRENI

OPATRENI PRIJATA SPRAVCEM KE ZMIRNENi UCINKU DOPADU UNIKU OSOBNICH UDAJU

DOPORUCENI SPRAVCE K SUBJEKTU UDAJU
Postup feSeni a opatreni ke sniZeni ndsledkt dopadu incidentu.
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